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Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.

Lundbo I, (Lunden)

Alle udfordringer, der er løst:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
Rygning i beboerstue i forbindelse med 
arbejdet.

Opgaven er løst (delvist) ved at døren til 
beboerstue holdes lukket.

Pc’erne holder ikke strøm hvorfor de ofte skal 
oplades. Ledninger fra opladerne ligger og 
flyder på gulvet.

Der er opsat skinner under bordene i kontoret, 
så ledningerne ikke ligger på gulvet længere.

Bedre introduktion af nye medarbejdere i 
forhold til ergonomi

Der afholdes nu kursus for nye medarbejdere i 
arbejdsteknik.

Meget tungt arbejde ift. en konkret beboer Afhjulpet ved hjælp af vejledning fra terapeut.
Manglende isolering på ledninger til senge Er udbedret – ledningerne er udskiftet/isoleret.
Hækken ved udkørsel fra Lunden på Lundvej er 
for høj, hvilket giver dårlige oversigtsforhold

Hækken er blevet klippet.

Alle udfordringer, der ikke er løst:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Pc’ere virker ikke optimalt. De er langsomme 
og ustabile. Der ønskes en stabil stationær pc.

Der er anskaffet en ny pc, men den er stadig lidt 
langsom.

Pack-vogne er ofte overfyldte hvilket medfører 
at man kommer i karambolage med fjernsyn, 
dvd-afspiller mv.

Der skal anskaffes rigtige packvogne, der hvor 
der mangler, og så skal der ryddes op på de 
eksisterende. Der købes nye hen ad vejen som 
økonomien tillader det.

(for) meget sygefravær i afdelingen. Der arbejdes med problematikken, og det 
drøftes også på ledermøder. Der skal sættes 
mere fokus på problemet.



Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til sekretæren for det 
pågældende Fælles MED-udvalg.
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